Personalwesen

Die bewdhrte Software- und Servicelésung fir
moderne Personalverwaltung und -abrechnung.

Von Menschen fir Menschen gemacht.
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Eine zukunftsweisende EDV-Lésung fir das Personalwesen sollte mehr bieten kénnen als nur

die Personalabrechnung und die Erfillung der gesetzlichen Vorgaben, wie etwa hinsichtlich

notwendiger Meldung an Sozialversicherungstrager und Finanzamt. Sie sollte vor allem

dabei helfen, den einzelnen Mitarbeitenden zu férdern und dabei die Personalsachbearbei-

ter von Routineaufgaben ohne Mehrwert zu entlasten. Damit Sie sich auf das konzentrieren

kénnen, was wirklich wichtig ist: den Menschen!

Personalwesen

In Zeiten knapper Budgets stehen
Flexibilitat und Transparenz beim
Einsatz von Personal im Vordergrund.
Eine voll integrierte EDV-Anwendung
fir Personalwirtschaft sollte dies
bericksichtigen und an die Arbeitsab-
|Gufe der eigenen Organisation
einfach anpassbar sein. Idealerweise
hat der Anbieter einen entsprechenden
Erfahrungshorizont und die notwendi-
gen Ressourcen, eine laufende
Anpassung an die sich standig
dndernden Rahmenbedingungen zu
gewdbhrleisten.

Anforderungen an ein modernes
Personalmanagementsystem im

Uberblick:

B Personalabrechnung

B integrierte Dienstplanung

B integrierte Stellenplanung
B elektronische Personalakte

B Flexible Abbildung der eigenen
Organisationsstruktur

B Anpassbarkeit an eigene
Arbeitsablaufe

B Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung
B Bescheinigungswesen
B laufende Anpassung an sich

dndernde gesetzliche Rahmenbe-

dingungen



Mit Personal Office® & KIDICAP®
setzen wir die marktfiihrende Software
im kirchlichen und sozialen Bereich fiir
die Personalwirtschaft und -abrech-
nung ein. Durch Einsatz dieser perfekt
aufeinander abgestimmten Sofware
realisieren und betreiben wir fiir Sie
ein leistungsfahiges und zukunftssiche-
res integriertes Personalwirtschaftssys-
tem, dem bereits heute viele verant-
wortliche Personalsachbearbeiter,
Controller und Personalbetreuer

vertraven.

KIDICAP® ist mit jghrlich Gber 24 Mil-
lionen Personalabrechnungen und der
mittlerweile finften Generation des
Produktes ist in Deutschland fest
etabliert und bekannt. PersonalOffice®
liefert mit seinem leistungsstarken
Personalmanagementfunktionen und
der intuitiven Oberfléche die ideale
Ergdnzung fir die Abrechnungsfunktio-
nen von KIDICAP®. Zusammen mit dem
Serviceleistungen der ECKD bilden
Personal Office® & KIDICAP® die
Komplettldsung fir alle Anforderungen
lhrer Personalverwaltung und -abrech-

nung.

Tarife aus dem Bundesbesoldungs- und
Bundesangestelltenrecht lassen sich
damit ebenso abrechnen wie fir Arbei-
ter. Fir den kirchlichen Bereich bilden
wir das Arbeitsvertragsrecht des
Diakonischen Werkes der EKD und des
Deutschen Caritasverbandes ab. Indivi-
duelle Tarife und Abrechnungsmodelle
sind selbstversténdlich ebenfalls
moglich. Auch die Gestaltung von
Bearbeitungsabldufen, Einsatzplanun-
gen, Bescheinigungen und natirlich
das Berichtswesen lasst sich problem-
los auf lhre Wiinsche und Bediirfnisse
anpassen. lhre individuellen Anforde-
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Personal Office: allgemeine Information auf einen Blick
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Personal-Office-Stellenplan: optimale Kontrolle

rungen entscheiden. Sprechen Sie mit
unseren Personalwirtschaftsexperten
Uber die Details.

Sollten Sie iber kein eigenes Personal-
biro verfigen, kann die ECKD GmbH
die Personalabrechnung auch vollstan-

dig fir Sie Gbernehmen. Sie teilen uns
dazu lediglich die Anderungen zu
Ihren Personalfdllen mit, die vollsténdi-
ge Verarbeitung inklusive aller
Meldungen an Sozialversicherungstré-
ger, Finanzamt, Berufsgenossenschaf-
ten Gbernehmen wir fir Sie. Je nach
Personalsituation kann dies fir Sie die
kostengiinstigere Alternative zum

eigenen EDV-Einsatz sein.




Personalwesen

Die ECKD-L&sung fir Ihr Personalwe-
sen mit den Elementen Personal
Office® & KIDICAP® deckt alle
Anforderungen an eine zukunftssichere
Lésungen fir Ihr Personalmanagement
ab und umfasst folgende Funktionen:

lhr Ansprechpartner:
ECKD GmbH

Thomas Rieder

+49 (0) 6982984-330
rieder@eckd.de

Zentrale:

ECKD GmbH
Ziegelstralle 8

63065 Offenbach
+49 (06982984 -0
inffo@eckd.de
www.eckd.de

Personalabrechnung entsprechend
den aktuellen gesetzlichen
Rahmenbedingungen und
Individualtarife

variable Steverung der Zugriffs-

berechtigungen

integrierte Aufgabenliste /
Wiedervorlagenfunktion

Abbildung eigener Arbeitsablaufe

integriertes Dokumenten-

management

integrierte Serienbrieffunktion
Automatische Erstellung der
gdngigsten Bescheinigungen und
eigener Formulare

Direktversand von Dokumenten aus
dem Ablagesystem als E-Mail oder

Fax

vollstandige Dokumentation aller
Bearbeitungsschritte

Laufende Betreuung durch lhren

personlichen ECKD-Fachexperten

D

IT.Menschlich




